GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD Cadigo: SDS-GTS-FT-006 Version: 2

Elaboré: Claudia Acosta Rios, Shirley Martinez, Marelby Suarez /Revisé: Marcela Martinez, Hugo Céspedes Gonzalez / Aprobo: Patricia Molano
Builes

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. convenio
GSP-PSPIC N° 4176 - 2024

Direccién y/o Oficina Proceso

, , GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién Fecha del seguimiento: Del 01 al 03 de octubre de 2025
Realizar seguimiento retrospectivo a la Lugar: Sede Salud Publica San José Obrero Subred Centro
ejecucion del convenio interadministrativo Oriente E.S.E

GSP-PSPIC N° 4176 de 2024 suscrito entre el Mes/Periodo Verificado: Del 01 de junio al 31 de julio 2025

Fondo Financiero Distrital de Salud y la

Subred Integrada de Servicios de Salud Responsable el seguimiento:

Centro Oriente E.S.E. Sandra Helena Jiménez Guerrero

ENTORNO Y/O COMPONENTE: Entorno dead”or Laboral - “Bienestar en Nuestro
Entorno Laboral

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP): No aplica

Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifio, Martires,

LOCALIDAD/ES San Cristébal, Santa Fe.

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA EL PRODUCTO A VERIFICAR: Se verificd hoja de vida,
contrato y base de talento humano, y se evidencio lo siguiente:

Horas dedicacion
.. por producto, Honorarios reconocidos por la Presenta
Experiencia . .
perfil de entorno/proceso o Subred Inconsistencia/obser
. » L. intervencion vaciones con base de
acuerdo al | Nombre y Apellido | Formacion Académica "
lineamiento 01lal30 | 1al31 e bl
No 01 al 30 de 1al31de inconsistencia/obser
i cumple = e jun/25 jul/25 vaciones)
P | jun/25 | jul/2s ! J
Profesional PROFESIONAL
7" | ADIELA BALANTA S S )
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 226 Sin novedad
2 BALLESTEROS TRABAJO SOCIAL 4.127.120 5.069.180
, ANGIE PAOLA TECNOLOGO EN SALUD S S .
Tecndlogo. | \oralES pizzA OCUPACIONAL X 184 184 2.698.544 2.698.544 Sin novedad
Profesional PROFESIONAL
R CARMEN ALICIA $ $ i
Universitario UNIVERSITARIO EN X 212 224 Sin novedad
2. MATURANA DIAZ ENFERMERIA 4.755.160 5.024.320
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Horas dedicacion
.. por producto, Honorarios reconocidos por la Presenta
Experiencia . .
perfil de entorno/proceso o Subred Inconsistencia/obser
. 0 Arfi intervencion vaciones con base de
acuerdo al | Nombre y Apellido | Formacion Académica "
lineamiento 01al30 | 1al31 datos (describir
No 01 al 30 de 1al31de inconsistencia/obser
Sps cumple Lo g jun/25 jul/25 vaciones)
P | jun/2s | jul/2s : U
Profesional PROFESIONAL
. o CARMEN ISABEL S S .
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 184 Sin novedad
2. SALAS MORA PSICOLOGIA 4.127.120 4.127.120
Profesional PROFESIONAL
. . CAROLINA S S .
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 184 Sin novedad
2. ALVAREZ VARGAS TRABAJO SOCIAL 4.127.120 4.127.120
Profesional CELIA JAQUELINE PROFESIONAL $ s
Universitario PERALTA UNIVERSITARIO EN X 212 224 Sin novedad
2. MARTINEZ ENFERMERIA 4.755.160 >.024.320
CRISTIAN s s
Técnico 3. MAURICIO BACHILLER X 184 184 Sin novedad
CUERVO RAMIREZ 1.904.768 1.904.768
. DAISSY LILIANA S S .
Tecndlogo. BAUTISTA CANTOR TECNICO EN SISTEMAS X 184 184 2.698.544 2.698.544 Sin novedad
Profesional ESPECIALISTA EN
- DANIELA MILENA $ $ .
Especializado GERENCIA EN SALUD X 184 184 Sin novedad
4 BAEZ GUTIERREZ OCUPACIONAL 5.396.904 5.396.904
Profesional DIANA MARCELA PROFESIONAL S S
Universitario VILLAMIL UNIVERSITARIO EN X 184 184 Sin novedad
2. ASCENCIO TRABAJO SOCIAL 4.127.120 4.127.120
PROFESIONAL
Tecndlogo DIEGO FERNANDO UZII;/S‘?'TZILA;EI?./-\EN X 200 208 s 3 Sin novedad
RAMIREZ OSPINA SEGURIDAD Y LA SALUD 2.933.200 3.050.528
LABORAL
Profesional PROFESIONAL
. . DILSA JULIETH S S .
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 226 Sin novedad
2. GOMEZ GUEVARA PSICOLOGIA 4.127.120 5.069.180
Profesional
. FLOR IRENE ESPECIALISTA EN S S .
Es"ecf"za“ HOLGUIN ROJAS | SALUD OCUPACIONAL X 184 184 5.396.904 5.396.904 Sin novedad
Profesional PROFESIONAL
S HAIDY CAROLINA S S )
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 123 Sin novedad
3 JIMENEZ PEREZ PSICOLOGIA 4.127.120 2.758.890
Profesional JEAN PAUL ESPECIALISTA EN s s
Especializado ALARCON GERENCIA DE LA SALUD X 184 184 Sin novedad
2. BARRAGAN OCUPACIONAL 6.666.705 6.666.872
, JHONATAN TECNOLOGO EN SALUD S S .
Tecndlogo. | ¢\ NDOVAL ALAPE OCUPACIONAL X 200 208 2.933.200 3.050.528 Sin novedad
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Horas dedicacion
.. por producto, Honorarios reconocidos por la Presenta
Experiencia . .
perfil de entorno/proceso o Subred Inconsistencia/obser
. 0 Arfi intervencion vaciones con base de
acuerdo al | Nombre y Apellido | Formacion Académica "
lineamiento 01al30 | 1al31 datos (describir
No 01 al 30 de 1al31de inconsistencia/obser
Sps cumple Lo g jun/25 jul/25 vaciones)
P | jun/2s | jul/2s : U
JHONATAN TECNICO EN S S
Técnico 2. STEVEN MARTINEZ ASISTENCIA X 184 184 Sin novedad
GOMEZ ADMINISTRATIVA 2:539.752 2:539.752
Profesional PROFESIONAL
. . JOHAN SEBASTIAN S S .
Universitario © UNIVERSITARIO EN X 184 236 Sin novedad
7. CANON BASTIDAS PSICOLOGIA 4.127.120 5.293.480
JONATHAN
, TECNOLOGO EN SALUD S S .
Tecndlogo. SNEIDER X 212 214 Sin novedad
MENDOZA RAMOS OCUPACIONAL 3.109.192 3.138.524
Profesional PROFESIONAL
. . JULYETH NAYDU S S .
Universitario UNIVERSITARIO EN X 208 222 Sin novedad
2. PARDO BERNAL ENFERMERIA 4.665.440 4.979.460
KAREN LILIANA
, TECNOLOGO EN SALUD S S .
Tecndlogo. HINCAPIE X 200 204 Sin novedad
PARRADO OCUPACIONAL 2.933.200 2.991.864
Profesional PROFESIONAL
. . LAURA MELISA S S .
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 230 Sin novedad
2. FRANCO CAPADOR PSICOLOGIA 4.127.120 5.158.900
Profesional ESPECIALISTA EN
- LEIDY CONSTANZA $ $ )
Especializado GERENCIA EN SALUD X 184 184 Sin novedad
" PARDO TORRES OCUPACIONAL 5.396.904 5.396.904
Profesional PROFESIONAL
RN LINA MARCELA S S )
Universitario UNIVERSITARIO EN X 212 226 Sin novedad
2 GIRALDO GRISALES ENFERMERIA 4.755.160 5.069.180
Profesional
L LOURDES YILENY ESPECIALISTA EN S S .
ESpec':"zad" CONTRERAS CRUZ | SALUD OCUPACIONAL X 184 184 5.396.904 5.396.904 Sin novedad
, LUISA FERNANDA | TECNOLOGO EN SALUD $ $ .
Tecnologo. | 4 giAs TIRADO OCUPACIONAL X 200 184 2.933.200 2.698.544 Sin novedad
MARCELA
, ALEXANDRA TECNOLOGO EN SALUD $ $ )
Tecndlogo. GONZALEZ OCUPACIONAL X 200 208 2.933.200 3.050.528 Sin novedad
HERNANDEZ
Profesional MAYRA PROFESIONAL $ $
Universitario ALEJANDRA UNIVERSITARIO EN X 184 228 Sin novedad
2. VILLALBA GARCIA PSICOLOGIA 4.127.120 >-114.040
NoRMAASTRID | CTEET . .
Técnico 2. ﬁ::ﬁﬁi(z) ADMINISTRADORA DE X 184 184 2.539.752 2.539.752 Sin novedad
EMPRESAS
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Horas dedicacion
L por producto, Honorarios reconocidos por la Presenta
Experiencia . .
perfil de entorno/proceso o Subred Inconsistencia/obser
. 0 Arfi intervencion vaciones con base de
acuerdo al | Nombre y Apellido | Formacion Académica "
lineamiento 01al30 | 1al31 e
No 01 al 30 de 1al31de inconsistencia/obser
Sps cumple Lo g jun/25 jul/25 vaciones)
P 1 jun/2s | jul/2s ) )
PROFESIONAL
, OSCAR ALDEMAR UNIVERSITARIO S S )
Tecndlogo. | “\iARINPARRA | ADMINISTRADOR EN X 200 184 2.933.200 2.698.544 Sin novedad
SALUD OCUPACIONAL
Profesional PAULA PROFESIONAL $ S
Universitario ALEXANDRA UNIVERSITARIO X 184 184 Sin novedad
1 ERAZO RAMOS NUTRICIONISTA 4.761.990 4.762.104
Profesional ::\IC_?;’\?'(O) ESPECIALISTA EN S S
Espeu:llzado CEBALLOS GEROECNUCFIQ;ISSAA\\II:UD X 184 184 5.396.904 5.396.904 Sin novedad
! MARTINEZ
Profesional SAIRA YINETH PROFESIONAL S S
Universitario RODRIGUEZ UNIVERSITARIO EN X 184 236 Sin novedad
2. SANCHEZ PSICOLOGIA 4.127.120 >.293.480
Profesional SANDRA PATRICIA PROFESIONAL S S
Universitario MENESES UNIVERSITARIO EN X 184 210 Sin novedad
2. RAMIREZ TRABAJO SOCIAL 4.127.120 4.710.300
Profesional PROFESIONAL
. . SANDRA PATRICIA S S .
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 226 Sin novedad
5. ROMERO ROMERO PSICOLOGIA 4.127.120 5.069.180
Profesional PROFESIONAL
R VILMA NORELA S S )
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 226 Sin novedad
5 MAYO MURILLO PSICOLOGIA 4.127.120 5.069.180
TECNOLOGO EN
VIVIANA GESTION INTEGRADA s s
Tecndlogo. RODRIGUEZ DE LA CALIDAD, MEDIO X 200 208 Sin novedad
BELTRAN AMBIENTE, SEGURIDAD 2.933.200 3.050.528
Y SALUD OCUPACIONAL
Profesional PROFESIONAL
S YINA PAOLA S S )
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 184 Sin novedad
2 LOZANO SALINAS TRABAJO SOCIAL 4.127.120 4,127.120
YUDY ALEXANDRA PROFESIONAL
Tecndlogo ALMECIGA UNIVERSITARIO X 202 212 3 > Sin novedad
g0 SABOGAL ADMINISTRADOR EN 2.962.532 3.109.192
SALUD OCUPACIONAL
o YULI MILENA TECNICO AUXILIAR DE S S .
Técnico 1. LOPEZ GARCIA ENFERMERIA X 184 184 2.539.752 2.539.752 Sin novedad

Pagina 4 de 31




GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Version:

2

Builes

Elaboré: Claudia Acosta Rios, Shirley Martinez, Marelby Suarez /Revisé: Marcela Martinez, Hugo Céspedes Gonzalez / Aprobo: Patricia Molano

Horas dedicacion
.. por producto, Honorarios reconocidos por la Presenta
Experiencia . .
perfil de entorno/proceso o Subred Inconsistencia/obser
. 0 Arfi intervencion vaciones con base de
acuerdo al | Nombre y Apellido | Formacion Académica "
lineamiento 01al30 | 1al31 datos (describir
No 01 al 30 de 1al31de inconsistencia/obser
Sps cumple Lo g jun/25 jul/25 vaciones)
P | jun/25 | jul/2s ) )
Profesional PROFESIONAL
. o YURY ANGELICA S S .
Universitario UNIVERSITARIO EN X 184 236 Sin novedad
2. GIL MARTINEZ PSICOLOGIA 4.127.120 5.293.480
PROFESIONAL
. YURY STEFANY UNIVERSITARIO EN S S .
Tecndlogo. | g AVA MORALES | ADMINISTRACION EN X 202 202 2.962.532 2.962.532 Sin novedad
SALUD OCUPACIONAL

Fuente: Aplicativo talento humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E periodo del 01 de junio al 31 de julio 2025

Se realizo la verificacion del 100% de los soportes de cada una de las actividades reportadas en el aplicativo de
talento humano de la Subred Centro Oriente http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos/inicio/ en el periodo
comprendido entre el 01 de junio al 31 de julio de 2025. La Subred Centro Oriente contdé con el talento humano
requerido desde el lineamiento técnico para el desarrollo del producto, en el cual se logré corroborar la idoneidad del
talento humano conforme a lo descrito en el anexo técnico; Los documentos evidenciados corroboran la idoneidad,
asi como el pago de honorarios como lo define el anexo 9, no se identificaron inconsistencias.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Factura/ Cuenta de Cobro

Valor

Observacioén

SSCO0007624567

S 3.963.984.740

7° Desembolso

SSCO0007643757

S 5.153.135.073

8° Desembolso

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. periodo 01 de junio al 31 de julio de
2025. Radicado N° 2025-ER-29277 del 25/06/2025, Radicado N° 2025-ER-35273 del 25/07/2025, insumos financieros equipo
de apoyo a la supervision.
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Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Entorno Cuidador Laboral - “Bienestar en Nuestro
Entorno Laboral”

Valor reportado como
ejecutado en el informe de
gestion mes junio 2025

Valor reportado como
ejecutado en el informe de
gestion mes julio 2025

34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud
publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”

$ 32.756.655

$ 32.756.655

36 Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifias
y adolescentes trabajadores en zonas de concentracion
comercial referenciadas a nivel intersectorial o por otros
espacios y procesos

$7.922.908

$10.523.247

37 Asesoria para la desvinculacion del trabajo infantil
Asesoria para el cuidado y la proteccién de la salud
Monitoreo de la desvinculacion
Monitoreo — seguimiento del efecto

$63.941.338

$74.815.715

38 Acciones colectivas para promover la desvinculacion
de las peores formas de trabajo infantil

$ 745672

$745.672

TOTAL

$ 105.366.572

$ 118.841.288

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de junio al 31 de julio de 2025, Subred Centro Oriente E.S.E

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el Cuidador Laboral para el periodo de 01
de junio al 31 de julio de 2025, fue: $ 457.679.282,01; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 01 al 30 de
junio 2025 el valor ejecutado fue de: $ 220.541.678,63; 01 al 31 de julio 2025 el valor ejecutado fue de: $

237.137.603,39.

“Se realizé muestreo para el seguimiento a la calidad de los productos 36 y 37 donde el total reportado para el
producto 36 es de 454 caracterizaciones y el muestreo correspondié a 209; producto 37 total reportado 2.233 y el
muestreo correspondio a 329 asesorias; la muestra se realizé teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un
nivel de confianza del 95%, utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html,
los demas productos fueron revisados al 100%; asi mismo, se resalta que la muestra se distribuyé de manera
ponderada en las localidades y en los meses objeto de seguimiento, tal y como se presenta a continuacion:
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A8 Muestra AESLE Muestra
Ejecutada Muestra | Muestra | Muestra . Localidad .
.. . . . . Localidad Localidad | TOTAL,
Producto/Intervencion |  Informe Periodo | Localidad |Localidad | Localidad Rafael .
Gestion j Candelaria | Santa Fe | Martires Sl Uribe Sty LB
e_s el ] Cristobal . Narifio
5 jU| 2025 Uribe
jun-25 0 17 17 26 23 7
36 454 jul-25 0 27 27 27 26 13 209
Total 0 43 43 52 49 21
jun-25 5 37 33 40 25 11
37 2.233 jul-25 1 34 35 47 44 16 329
Total 6 72 69 87 69 27

Fuente: Equipo apoyo supervision periodo 01 de junio al 31 de julio de 2025.

Para el periodo del 01 de junio al 31 de julio de 2025, los productos 34 y 38 se revisaron al 100% de los soportes
presentados por la Subred Centro oriente.

Seguimiento Informe de gestion:

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE
(Esta informacién corresponde a las columnas del informe de gestidn y de filtrar los cédigos asignados) | APOYO A LA
SUPERVISION
META
META META
Ag‘T)I'\),'IggD NOMBRE PRODUCTO MES LOCALIDAD | PROGRAMADA | EJECUTADA V'(E::g:,mg'“
MES MES .

ejecutado mes)

Gestion en los niveles

meso y micro de la salud

publica del Entorno| Junio de

34 cuidador Laboral 2025 Subred 1 1 1

“Bienestar en nuestro

entorno laboral”

Gestion en los niveles

meso y micro de la salud

34 publica —del ~ Entorno | ; L4 5005 | Subred 1 1 1

cuidador Laboral

“Bienestar en nuestro

entorno laboral”
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

(Esta informacion corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los codigos asignados)

VERIFICACION
EQUIPO DE
APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO
ACTIVIDAD

NOMBRE PRODUCTO

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
MES

META
EJECUTADA
MES

META
VERIFICADA
(segun lo
ejecutado mes)

36

Caracterizacion del perfil
del riesgo en nifios, nifias y
adolescentes trabajadores
en zonas de concentracion
comercial referenciadas a
nivel intersectorial o por
otros espacios y procesos

Junio de
2025

Subred

195

195

195

36

Caracterizacion del perfil
del riesgo en nifios, nifias y
adolescentes trabajadores
en zonas de concentracion
comercial referenciadas a
nivel intersectorial o por
otros espacios y procesos

Julio de 2025

Subred

259

259

259

37

Asesoria para la
desvinculacion del trabajo
infantil, Asesoria para el
cuidado y la proteccién de
la salud, Monitoreo de la
desvinculacién, Monitoreo
— seguimiento del efecto

Junio de
2025

Subred

1.029

1.029

1.029

37

Asesoria para la
desvinculacion del trabajo
infantil, Asesoria para el
cuidado y la proteccién de
la salud, Monitoreo de la
desvinculacién, Monitoreo
— seguimiento del efecto

Julio de 2025

Subred

1204

1204

1204

38

Acciones colectivas para
promover la desvinculacion
de las peores formas de
trabajo infantil

Junio de
2025

Subred
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACION

EQUIPO DE

(Esta informacion corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los codigos asignados) APOYO A LA
SUPERVISION

META
META META
lell(e:s) NOMBRE PRODUCTO MES LOCALIDAD | PROGRAMADA | EJECUTADA VERIFI,CADA
ACTIVIDAD MES MES (segun lo

ejecutado mes)

Acciones colectivas para
promover la desvinculacion
de las peores formas de
trabajo infantil

38 Julio de 2025 Subred 3 3 3

Fuente: Informe de gestién periodo 01 de junio al 31 de julio de 2025, Subred Centro Oriente E.S.E.

PRODUCTO: No aplica

META
CODIGO NOMBRE META META VERIFICADA POR
MES | LOCALIDAD | |\ TERVENCION | INTERVENCION | PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION

EJECUCION PROGRAMATICA POR SUBSISTEMA - VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA (No aplica)

Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Subred
- g P [e) [e] [e) [e] [e) [e] [e) [e] [e) [e] [e) [e] [e) )
Codigo actividad | Producto con 5|3 |8 3|8 3|8 8 |8|8|3|8|8| peso
en PPPy : Periodo| 5 | @2 | 5 | & | 5 | 2 | 5| @ | 5 | o 5| 8| 5|7 -
. . subsistemas o S o S o S o S o S o S o | > | Porcentual
lineamiento @ v | o v | o v | o v | o v | o v || @
ir | © ir | © ir | ir | ir | ir | © |io| X
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3. MATRIZ INSUMOS ANEXOS 6Y 8

A continuacion, se relacionan los insumos presentados por la subred:

SOPORTE PRSENTADO POR LA

INSUMO CANTIDAD SUBRED
planillas y certificacion de vehiculos de los
servicios realizados de los meses
JUNIO 2025
CESAR PENUELA:
camioneta 4*4 JYW 687
planillas: 12 planillas
Dias: 30 dias laborados
JUAN FELIPE ABRIL:

JUNIO (1 AL 30) Minivans ETT 979
4 VEHICULOS Planillas: 9 planillas
Fransporte 2 MINIVAS K/I?CCI:QPE)NIIBISQETA 474 -1 Dias: 25 dias laborados

JULIO (1 AL 31) 2025

4 VEHICULOS

2 MINIVAS - 1 CAMINOTE 4*4 - 1 MICROBUS

PEDRO PABLO GOMEZ:
Minivans GET 836
Planillas:12 planillas
Dias: 25 dias laborados
DANIEL FIGUEROA:
Minivans JKU 457
Planillas: 11 planillas

Dias: 25 dias laborados
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA

SUBRED

JULIO:

CESAR PENUELA:
camioneta 4*4 JYW 687
planillas: 14 planillas
Dias: 31 dias laborados
JUAN FELIPE ABRIL:
Minivans ETT 979
Planillas: 4 planillas

Dias: 12 dias
HAROLD TORO:

Minivans EQO 561
Planillas: 8 planillas
Dias: 9 dias laborados
PEDRO PABLO GOMEZ:
Minivans GET 836
Planillas:15 planillas
Dias:27 dias laborados
DANIEL FIGUEROA:
Minivans JKU 457
Planillas: 12 planillas

Dias: 27 dias laborados

laborados
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

Impresion, scanner y
fotocopiado

MES DE JUNIO 2025

* FICHAS DE CARACTERIZACION NNA: 295
* PIEZAS COMUNICATIVAS: 983

* FICHAS DE CARACTERIZACION UTI: 287
+ SESIONES COLECTIVAS: 26

+ FORMATO DE ACTA: 14

+ FORMATO DE SQR: 89

* TAMIZAJE OMS: 30

* TAMIZAJE FRINDRIS: 60

* TAMIZAJE EPOC: 30

* TAMIZAJE ASSIST: 35

* TAMIZAJE RQC: 31

* FORMATO ESCALAS: 142

* FORMATO SISCOS A1: 130

* FORMATO SISCOS 2: 170

*+ FORMATO SISCOS 3: 20

+ FORMATO SISCOS 4: 20

* FORMATO RURALIDAD: 15

* FORMATO TU BAR: 22

* DECALOGO: 6

MES DE JULIO 2025

* FICHAS DE CARACTERIZACION NNA: 248
* PIEZAS COMUNICATIVAS: 352

* FICHAS DE CARACTERIZACION UTI: 342
* SESIONES COLECTIVAS: 18

* FORMATO DE ACTA: 36

* FORMATO DE SQR: 370

* TAMIZAJE OMS: 60

* TAMIZAJE FRINDRIS: 120

* TAMIZAJE EPOC: 60

* TAMIZAJE ASSIST: 50

* TAMIZAJE RQC: 90

* FORMATO ESCALAS: 80

* FORMATO SISCOS A1: 130

* FORMATO SISCOS 2:170

* FORMATO SISCOS 3: 20

* FORMATO SISCOS 4: 20

* FORMATO RURALIDAD: 15

* DECALOGO: 6

JUNIO 2025:

se soporta correo de solicitud de insumos
del 05/05/2025 correspondiente al mes de
junio 2025

se soportan ordenes de despacho con
fechas 20 y 27 de junio 2025

soportado por acta de entrega del
27/06/2025 y formato entrega de insumos
de la sub red (fechas 04, 06, 19, 24, 16, 10,
25, 27,11, 18, 17, 12, de junio 2025

JULIO 2025:

se soporta correo de solicitud de insumos
del 05/05/2025 correspondiente al mes de
junio 2025

se soportan ordenes de despacho con
fechas 03, 23 y 24 de julio 2025

soportado por acta de entrega del
30/07/2025 y formato entrega de insumos
de la sub red (fechas 04, 05, 08, 10, 11, 14,
17, 18, 22, 28 de julio 2025
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

Equipos celulares con
Planes de datos

JUNIO 2025

Se cuenta con 2 equipos celulares con plan de
datos y llamadas —
Linea 1: 3002357862 — imei:
865850049381298
Linea 2: 3002351545 -Imeil: 865850049385380

JULIO 2025

Se cuenta con 2 equipos celulares con plan de
datos y llamadas —
Linea 1: 3002357862 — imei:
865850049381298
Linea 2: 3002351545 -Imeil: 865850049385380

Se verifica en seguimiento anterior

Elementos de
identificacion institucional
(chaquetas, carnet
institucional, gorra,
morral/tula, entre otros)

JUNIO 2025:

Todo el talento humano cuanta con estos
elementos institucionales - se entregan 4

JULIO 2025:

Chaquetas: 17 (POR DETERIORO)
Maletas: 1 (POR DETERIORO)

JUNIO 2025: No se entregd

JULO 2025: soportado por formato
entregado de la subred fecha (2025-07-21,
2025-07-22, 2025-07-25, 2025-07-30,
2025-07-31)

JUNIO 2025: JUNIO 2025:
10 batas
Elementos de 12 tapabocas Soportado en formato de la sub red con
. . fecha 27/06/2025
bioseguridad (bata 1 guantes
manga larga, guantes de
latex, mascarilla JULIO 2025: Jutio 2025
quirdrgica) 20 batas Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025
403 guantes
239 tapabocas
JUNIO 2025: JUNIO 2025:

Elementos de aseo y
desinfeccion

Alcohol: 6, Algodoén: 1
alcohol glicerinado: 6

JULIO 2025:

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025

JULIO 2025
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SOPORTE PRSENTADO POR LA

INSUMO CANTIDAD SUBRED
Alcohol: 27 Soportado en formato de la sub red con
Algodon: 4 fecha 27/06/2025
3 toallas
alcohol glicerinado: 36
Jabon quirdrgico: 1
CAPACID CAPACID
PROCESADOR Ml?]]V)I (]))IEI A MARCA ?)%]?(l)sgg S]leIIE (0) 4 (I)CF:::
RAM GB
5"75%(5#3}2 32‘3&'&1 8 LE?’)OV 465 W\Tsd“ 11 | 2016
. , 3.69 Cin _
EQUItpOS debc,om pUtg 18"7'55(?#5‘}'; oons 8 LEROV 465 Windo | 10| 2016
ara tareas basicas de 3.19 GHz e -
P ) X Tntel(R) Core (TM) i7- Windo Se verifica compra en seguimiento
equ'pos operat'vos’ 4790 CPU @ 3.60GHz 12 HP 465 ws 10 2016 .
; 3.60 GHz anteriores
lideres, apoyos y Intel(R) Core (TM) i5- Windo
. 3450 CPU @ 3.10GHz 12 DELL 424 ws 10 2016
digitadores 310 GHz
Intel(R) Core (TM) i7- Windo
8700 CPU @ 3.20GHz 12 DELL 465 ws 10 2019
3.19 GHz _
fa"s'%(?pﬁ‘}f; gTzkr/)[()‘,;—S{z 8 “":E“‘" 465 W\T“ 11 | 2016
3.20 GHz
Intel(R) Core (TM) i5- Windo
4590 CPU @ 3.60GHz 12 HP 465 ws 10 2016
3.60 GHz

Red o internet

5 megas por usuario de GESI
Velocidad minima requerida de navegacion 20
Mbps

Empresa ETB se tiene contratado Mbps
104.24 descarga, 141.12 Mbps para subida
de archivos.

Software

26 equipos con Windows 10 pro
MS Office 2016, Internet Explorer Google
Chrome

Se verifica el Software en cada uno de los
computadores siendo todos Windows 10
Pro, Office 2016 y 2019 y Google Chrome.

Biomédico Bascula
digital de piso

JUNIO 2025: 6 unidad - Se entregaron 4 al
talento humano de cada producto.

JULIO 2025: 6 unidad - Se entregaron 4 al
talento humano de cada producto.

La entrega se realizd en vigencia anterior

Biomédico: Tensiometro
digital o manual con
fonendoscopio

JUNIO - JULIO 2025:
7 unidades -

La entrega se realizd en vigencia anterior

Biomédico: Pulsioximetro

JUNIO 2025 - JULIO 2025:
6 unidades

La entrega se realizd en vigencia anterior
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

Biomédico: tallimetro

JUNIO — JULIO 2025: 8 unidad - Se
entregaron 4 al talento humano de cada
producto.

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Biomédico: Glucometros
y tiras reactivas

JUNIO 2025:

4unidad - Se entregaron 4 al talento humano de
cada producto.
Tiras de glucometria:150
Lancetas de glucometria: 150

JULIO 2025

Tiras de glucometria:200
Lancetas de glucometria: 200

JUNIO 2025:

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025
JULIO 2025

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025

Infantometro portatil

JUNIO 2025- JULIO 2025: 1 unidad - Se
entregaron 1 al talento humano

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Biomédico: cinta métrica

JUNIO 2025- JULIO 2025: 15 unidad - Se
entregaron 2 al talento humano

La entrega se realizd en vigencia anterior

Tamizajes para VIH-
Sifilis- Hepatitis B,
tamizajes presuntivos
confirmatorias®

JUNIO 2025

Pruebas VIH: 130 pruebas
Pruebas sifilis: 130 pruebas
Pruebas hepatitis B: 130 pruebas

JULIO 2025
Pruebas VIH: 130 pruebas

Pruebas sifilis: 130 pruebas
Pruebas hepatitis B: 130 pruebas

JUNIO 2025:

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025
JULIO 2025

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025

TIRA REACTIVA PARA
TEST DE GLUCOSA EN
SANGRE.

JUNIO 2025:

4unidad - Se entregaron 4 al talento humano de
cada producto.
Tiras de glucometria:150
Lancetas de glucometria: 150

JULIO 2025

Tiras de glucometria:200
Lancetas de glucometria: 200

JUNIO 2025:

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025
JULIO 2025

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

Lanceta o aguja

JUNIO 2025:

4unidad - Se entregaron 4 al talento humano de

cada producto.
Tiras de glucometria: 150
Lancetas de glucometria: 150

JULIO 2025

Tiras de glucometria:200
Lancetas de glucometria: 200

JUNIO 2025:

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025
JULIO 2025

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025

Guardian y bolsa roja

JUNIO 2025
No se entregd

JULIO 2025
No se entrego

No se entregaron

Pilas para equipos
biomédicos y lamparas

JUNIO - JULIO 2025:
No se entregaron en este periodo

No se entregaron

Lampara

JUNIO 2025: 6 unidad - Se entregaron 4 al
talento linterna recargable - Lampara
recargable 1 unidad

JULIO 2025: 6 unidad - Se entregaron 4 al
talento linterna recargable - Lampara
recargable 1 unidad

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Biombo portatil o
separador de ambientes
portatil

JUNIO 2025: 1 unidad - Se entregaron 1

JULIO 2025:1 unidad - Se entregaron 1

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Material pedagdgico

JUNIO - JULIO 2025:
No se entregaron en este periodo

JUNIO 2025: no se realiza entrega en este
mes

JULIO 2025: no se realiza entrega en este
mes
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

Macro modelo- femenino
-masculino

JUNIO 2025 — JULIO 2025: En el entorno se
encuentra 8 macro modelos femenino — 8
macro modelo masculino se entregaron 4

modelos de cada uno

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Miscelanea: cartulina,
papeleria, papel bond,
papel Contac, pliego
cartografia, papel craf,
papel iris, marcadores,
foamy, hojas iris, colores,
plastilina, colbdn, silicona
fria, tijeras, papel
periédico, tijeras,
escarcha de colores
surtidos, temperas,
esferos, cinta adhesiva,
bombas surtidas, resmas
de papel, juegos
didacticos, pelotas,
juegos de mesa y de
campo, Stickers
adhesivos, articulos de
macramé o tejido de
pulseras o para otras
manualidades.

MES DE JUNIO 2025

Banderitas adhesivas: 5
Cartulina iris por 1/8 colores surtidos: 2
Esfero tinta negra: 50

Lapiz de mina negra: 44

Tinta para sellos: 2

Plastilina caja x 12 unidades:3
Temperas caja x 8 unidades: 17
Plumones caja x 12 unidades:1
Pegante liquido :1

Resma carta: 2

Notas adhesivas: 5

Marcador permanente:2
Marcador sharpie: 1

Borrador de nata: 28

Papel iris oficio: 1

Carton paja: 10

Silicona liquida: 1

Perforadora: 1

Ganchos cosedora: 1
banderitas adhesivas: 40
marcador permanente:2
cartulina iris por 1/8 colores surtidos: 4
cinta ancha para empaque:1
tinta para sellos:1

plumones caja x 12 unidades:3
Humedecido de dedos: 1
Tijeras punta roma: 1

MES JULIO 2025

Banderitas adhesivas: 30
Esfero tinta negra: 27

Lapiz de mina negra: 37
Plumones x 12 unidades: 2
Temperas caja x 8 unidades: 7
Resma carta: 2

Notas adhesivas: 7

JUNIO 2025:

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025

JULIO 2025

Soportado en formato de la sub red con
fecha 27/06/2025
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

Marcador permanente:1
Borrador de nata: 28
Papel iris oficio: 3
Silicona liquida: 1

Macro modelo anatémico
del oido

En el entorno se encuentra 4 macro modelos
oido —se entregaron 3 modelos

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Carpa

En el entorno cuenta con 3 carpas

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Sillas y mesas

En el entorno cuenta con 4 sillas y 24 sillas

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Penddn Entorno
Cuidador Laboral

En el entorno cuenta con 4 pendones

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Rotafolios de Salud . Se verifica compra en seguimiento
. El talento humano cuenta con el material .
Sexual y Reproductiva anteriores
Material pedagdgico
impreso para la
prevencion del consumo
nocivo de tabaco y
alcohol, sustancias . Se verifica compra en seguimiento
) . El talento humano cuenta con el material .
psicoactivas, CCNT, anteriores

otros temas para la
participacion en
actividades -jornadas
distritales.

Caja de herramientas
didacticas para las
intervenciones en las
UTIS

Insumos.

6ptimas condiciones”.

La Subred cuenta con oficio con radicado No. 2025-EE34380 del 11 de abril 2025 con asunto:
Precisiones a tener en cuenta para la vigencia del 3/diciembre/2024 al 23/julio/2025, Convenio
Interadministrativo GSP-PSPIC No. 4176/2024, herramientas Educomunicativas del Anexo 8.

“Adicionalmente, se aclara para el Entorno Cuidador Laboral, con relacién a las
herramientas Educomunicativas lo siguiente: la
Subred operara con el material disponible de vigencias anteriores, garantizando

Fuente: Anexo 8 Subred Centro Oriente E.S.E
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4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Junio 2025:

Se verificd oficio con radicado de compromisos contractuales
con numero 2025-ER-31044 del 7 de julio de 2025 con asunto:
Radicacién compromisos contractuales periodo 1 al 30 de junio
2025. Alcance a radicado de compromisos del 29 de julio de
. 2025, N°2025-ER-35694.

Plan de Gestién Documental

Julio 2025:

Se verifico oficio con radicado y radicado a través de RAD 2025-
ER-37607 de fecha 08/08/2025: Radicacion Compromisos
contractuales periodo 1 al 31 de julio de 2025, con alcance del
01 de septiembre de 2025, radicado 2025-ER-42607.

Junio 2025

05/06/2025 se soporta acta de jornada de la gestion documental
del entorno correspondiente al mes de junio 2025, en relacién
con la vigencia comprendida entre el 09 de septiembre 2022 al
26 de marzo 2023 en donde se realiza jornada de gestion
documental, se hace entrega de cajas y carpetas a los
profesionales, se entrega un total de 22 cajas y 139 carpetas. Se
socializan recomendaciones para realizar la gestion documental.
En total se ajustan 139 carpetas.

30/06/2025 se soporta acta de seguimiento a la gestion
documental del entorno correspondiente al mes de junio 2025,
en relaciéon con la vigencia comprendida entre el 09 de
septiembre 2022 al 26 de marzo 2023 en donde se realiza
jornada de gestion documental, se hace entrega de cajas y
carpetas a los profesionales, se entrega un total de 22 cajas y
139 carpetas. Se socializan recomendaciones para realizar la
gestiéon documental. En total se ajustan 139 carpetas.

Seguimiento al proceso de gestidn
documental

Informe de gestion documental el cual es cargado en DRIVE
compartido con la coordinacion PIC.

Se valida la actualizacién del FUID correspondiente a cada mes.
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Julio 2025

09/07/2025 se soporta acta de jornada de la gestiéon documental
del entorno correspondiente al mes de julio 2025, en relacién
con la vigencia comprendida entre el 27 de marzo 2023 al 31 de
mayo 2024 en donde se realiza jornada de gestiéon documental,
se hace entrega de cajas y carpetas a los profesionales, se
entrega un total de 14 cajas y 93 carpetas. Se socializan
recomendaciones para realizar la gestion documental. En total
se ajustan 139 carpetas.

30/07/2025 se soporta acta de seguimiento a la gestion
documental del entorno correspondiente al mes de junio 2025,
en relaciéon con la vigencia comprendida entre el 09 de
septiembre 2022 al 26 de marzo 2023 en donde se realiza
jornada de gestion documental, se hace entrega de cajas y
carpetas a los profesionales, se entrega un total de 22 cajas y
139 carpetas. Se socializan recomendaciones para realizar la
gestion documental. En total se ajustan 139 carpetas.

Informe de gestidn documental el cual es cargado en DRIVE
compartido con la coordinacion PIC.

Se valida la actualizacion del FUID correspondiente a cada mes.

Se evidencia tabla FUID de retencion documental donde
Tabla de retencion documental del entorno o evidencia relacion de serie, subserie documental, nombre del
proceso transversal expediente, numero de expediente, fecha inicial, fecha final,
numero de caja, numero de carpeta, numero de folios y cddigo
asignado al entorno laboral.

Para cada uno de los meses objeto de seguimiento se evidencia
informe de gestién documental del entorno laboral en donde se
evidencia el proceso que realiza el entorno por cada una de las
intervenciones, se realiza clasificacion, revision, perfilacion,
marcaciéon y organizacion cronoldgica de cada una de las
carpetas, verificando cada uno de los soportes fisicos en el
formato Unico de inventario documental FUID, sin embargo se
identifico que los informes presentaron inconsistencia con el
mes reportado y la informacién contenida no es coherente con
los seguimientos realizados mes a mes.

Informe de avance de gestidon documental del
entorno o proceso transversal

La subred Centro Oriente presenta archivo del entorno laboral
Almacenamiento y organizacién de archivo en la sede San José Obrero desde junio 2020 al mayo 2024. Se
documental evidencian las carpetas debidamente foliadas, legajadas a
tamafio oficio, rotuladas con los siguientes items: dependencia,
serie, subserie, fecha de expediciéon y tomos. Se presento el
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

correspondiente registro de temperatura de los meses de junio
y julio de 2025.

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 4176 - 2024, se adjuntan
en medio magnético las listas de chequeo por entornos y/o procesos transversales, por cada uno de los
productos/intervenciones objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No. 4 Entorno Cuidador Laboral, archivo 4.3 _LC_Gral_3, con los cédigos de productos 34, 36, 37 y 38
con 59 folios.

6. SEGUIMIENTO DESFAVORABLES (VSA): No aplica

7. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

o Para el mes de junio 2025 se evidencio inconsistencia en informe de gestidn, puesto que no se desagrego
por localidad la meta ejecutada y verificada, sin afectacion total de la meta, en los siguientes productos:

Producto 31 Cuidado para la salud de los trabajadores en Bogota: se evidencidé que se reporté en el informe
de gestion una meta ejecutada de uno (1) proceso distribuido de la siguiente manera: Subred (1), y la meta
verificada corresponde a: Distrito (1), esto sin afectacion de la meta ejecutada en el producto del mes.

Producto 33 Acciones en alimentacion y nutricion en el entorno laboral “bienestar en nuestro entorno laboral:
se evidencié que se reporto en el informe de gestion una meta ejecutada de uno (1) proceso distribuido de la
siguiente manera: Subred (1), y la meta verificada corresponde a: Distrito (1), esto sin afectacion de la meta
ejecutada en el producto del mes.

e Para el mes de junio de 2025 en el producto 36 Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifias y
adolescentes trabajadores en zonas de concentracién comercial referenciadas a nivel intersectorial o por
otros espacios y procesos, se identificd incumplimiento de anexo 6 Lineamientos Técnicos De La Gestién De
La Salud Publica GSP y del Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas — PSPIC y Modulo de
Estandares - SIVIGILA D.C, debido a que se evidenciaron los siguientes hallazgos en 3 fichas de
caracterizacion por Tecnoélogo en Salud Ocupacional:

1. Ficha No. 2180264440 con caracterizacion del 25/06/2025 se identificd proceso incompleto, ya que
no se registraron los compromisos que el tecnologo en salud ocupacional dejé del proceso de
caracterizacion de condiciones de salud y de trabajo con relacion al NNA identificado como trabajador
el cual debe ser obligatorio en el diligenciamiento del formato.
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Ficha No. 2040264481 con caracterizacion del 04/06/2025 se identificd proceso incompleto, ya que
no se diligencio la variable 15 “Afiliacion al SGSSS”, en la pregunta “4 Actualmente estudia?” se marcé
No y no se registra la variable 17 “Razén del abandono escolar”, variables que deben ser obligatorias
en el diligenciamiento del formato.

Ficha No. 2140264377 con caracterizacion del 24/06/2025 en la verificacion de la calidad del dato
con el proceso transversal de GESI se identificd que la informacion digitada con este numero de
consecutivo corresponde a otro usuario y no a los datos presentados y soportados en el formato, lo
que indica alteracion del dato en el aplicativo GESIAPP.

Para el mes de julio de 2025 en el producto 37 Asesoria para la desvinculacion del trabajo infantil, Asesoria
para el cuidado y la proteccién de la salud, Monitoreo de la desvinculacidon, Monitoreo — seguimiento del
efecto, se identificd incumplimiento de anexo 6 Lineamientos Técnicos De La Gestion De La Salud Publica
GSP y del Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas — PSPIC y Modulo de Estandares - SIVIGILA
D.C, debido a que se evidenciaron los siguientes hallazgos en 2 asesorias:

1.

Ficha No. 2040265132 con asesoria del 22/07/2025 por perfil de trabajo social, se identificd que no
se marco el cumplimiento a los compromisos dejados, siendo ya un proceso cerrado, siendo ésta una
variable obligatoria como lo indica el instructivo de la ficha de NNA vy al verificar en GESI este campo
se encuentra sin registro.

Ficha No. 2030264296 con asesoria del 12/07/2025 por perfil de enfermeria, se identificé que no se
marcé el cumplimiento a los compromisos dejados, siendo ya un proceso cerrado, siendo ésta una
variable obligatoria como lo indica el instructivo de la ficha de NNA y al verificar en GESI este campo
se encuentra sin registro.

De otra parte, se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de junio al 31 de julio de 2025, cuentan
con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestion, para los productos
verificados en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron actividades adicionales a las
soportadas en el momento del seguimiento.

8. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora Sl NO_ X

9. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI_ X NO
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PRODUCTO: 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”
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RETROSPECTIVO/CAMPO INICIO TERMINACION SEGUIMIENTO MEJORA MEJORA
Se solicita plan de mejoramiento al producto
34 - Gestion en los niveles meso y micro de la
salud publica del Entorno cuidador Laboral Programar mesa de
“Bienestar en nuestro entorno laboral” con el trabajo con el Referente
fin de fortalecer linea técnica del proceso de de GESI
precritica y digitacion del proceso del Entorno ; ;
Cuidador Laboral, de acuerdo a los hallazgos P Productos 38 y 39: 19/05/2025 23/06/2025 No aplica No Aplica Cerrado
identificados en el periodo del 3 de diciembre Programar mesa de
del 2024 al 31 de enero del 2025, durante el trabajo  del  equipo
proceso de seguimiento en los productos 25, técnico del entorno
27y 29 como son:
Durante el proceso de seguimiento se Realizar mesa técnica
identificaron dos UTls de mediano impacto que con GESI, a fin de
requirieron  ser reemplazadas por no establecer las
terminacion del proceso conforme a lo referido claridades en relacién a
en el lineamiento, es asi, como en el proceso los formatos de
se identifica solo la caracterizacion y asesoria reemplazo.
del perfil de enfermeria; por lo anterior se hace *Brindar fortalecimiento
necesario realizar otra Utis con proceso al talento  humano 27/06/2025 se soporta acta
completo; se observd que tanto las UTls incluyendo los de preauditoria de ejecucion
incompletas y el remplazo tenian el mismo profesionales de apoyo de actividades mes de junio
consecutivo y compartian las fechas del del Entomo Laboral, 0311012025 | 2025 @ los productos con
proceso que alcanzaron a realizarse y frente a la entrega, 4o cicl hallazgos del plan de mejora.
reportarse en el sistema; lo que no es | H | recepcionydigitacinen | 261052025 |  23/07/2025 0 ceo Cerrado
coherente, puesto que al no terminar el los  casos  con Seguimiento No. | /715095 e soporta acta de
proceso, estas debieron ser remplazadas por reemplazo. 2 preauditoria de ejecucion de
otra UTI con proceso completo; en el proceso Productos 38 y 39: actividades mes de junio
de verificacion se refiere desde el entorno que Realizar reunién con el 2025 a los productos con
GESI solicitd dejar las mismas fechas de la equipo del entomo hallazgos del plan de mejora.
UTI de reemplazo; por esta razon se evidencia cuidador laboral, a fin de
incumplimiento en el procedimiento de GESI y brindar  fortalecimiento
del entorno. en el diligenciamiento de
las variables de los
Con el fin de verificar como se esta manejando formatos segun
el procedimiento de reemplazo de fichas en instructivos y listas de
plataforma de GESlfrom y en el marco de codigos.
seguimiento, se efectud articulacion con la N ) 24/06/2025 se reporta acta
profesional Erika Borda responsable del Verificar mediante  las de pre criica de formatos
seguimiento de GESI a quien se le hace precriticas y entrega de gjecutados  durante el
entrega de los siguientes formatos: La UTIS soportes a GESI para desarrollo de las actividades
con No. 2040260552 “Cafeteria Mi Café” con digitacion - se  validara de UTI NNA, acciones
reemplazo “Salsamentaria La Casa Del que los casos de colectivas con NNA y
Queso” y la UTIS- No. 2040261239 “Pizza reemplazos de  UTl, 03/10/2025 trabajadores informales.
Grande” con reemplazo “Barberia Arte Caro™: |\ | NNA, cuenten conlos 2| 7505 23/07/2025 M0G0 | )7106m095 se soporta acta |  Cerrado
formatos. Seguimiento No. d Y o
e preauditoria de ejecucion
. La ficha No. 2040260552 con o 2 de actividades mes de junio
caracterizacion del 26/11/2024 y asesoria de En la preauditoria se 2025 a los productos con
enfermeria 27/12/2024; se identifica que ya no realizara la verificacion hallazgos del plan de mejora.
existe en el sistema la UTI “Cafeteria Mi Café’ de los casos de
que fue borrada y reemplazada por UTI reemplazos  y  se 22107/2025s¢ reporta acta de
“Salsamentaria La Casa Del Queso” registrard el dato pre crica de formatos
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correspondiente en el ejecutados  durante el
. Ficha UTIS- No 2040261239 con plan operativo. desarrollo de las actividades
caracterizacion del 13/11/2025 y asesoria de de UTI, NNA, acciones
enfermeria del 15/02/2025; se identifica que ya Productos 38 y 39: En la colectivas con NNA 'y
no existe en el sistema la UTI Pizza Grande” precritica y preauditoria trabajadores informales.
que fue borrada y reemplazada por la UTI se revisara que el 23/07/2025 se soporta acta
“Barberia Arte Caro” diligenciamiento de los de preauditoria de ejecucion
formatos y variables de actividades mes de junio
Producto 38 - Acciones colectivas para estén acorde a las 2025 a los productos con
promover la desvinculacion de las peores acciones desarrolladas, hallazgos del plan de mejora.
formas de frabajo infantil, se identificaron de acuerdo a
debilidades en el diligenciamiento de la ficha instructivos y listados de
de sesiones colectivas del entorno cuidador c6digos.
laboral, puesto que en la ficha No.
2030260819 se evidencié error en el
diligenciamiento del tipo de colectivo ya que se
evidencia marcado el nimero 3. GOTI, pero
corresponde  a  numero 1. NNA
trabajador/riesgo generando inconsistencia
entre el formato y la ficha técnica, esto
obedeci6 a que el formato fue cambiado y al . 24/06/2025 se reporta acta
diligenciarlo no se registrd la informacion (T::alalrzrzlrlo durgr;te le;l de pre critca de formatos
correcta, al revisar en GEESI la marcacion es preauditoria mensual Ia ejecutados duran}g el
correcta lo cual no generd error en el dato, sin verificacion de os casos desarrollo de las actividades
empargo_, es pertinente generar un plan de de  reemplazos, los de l_JTI, NNA, acciones
meJorgmlpnto con”el ﬁ.n (.1e fortalecgr la cuales deben contar con colec.tlvas con NNA y
apropiacion en el diligenciamiento de la ficha. las dos fichas y su trabajadores informales.
. . - 27/06/2025 se soporta acta
Producto 39 - Acciones colectivas con ;eespectlva cgﬁlsg::uctlisg de preauditoria de ejecucion
e o s | | il o e o e e
. . . digitacion ~ en  los 03/10/2025 .
de sesiones colectivas del entorno cuidador aplicativos GES| 4o ciclo hallazgos del plan de mejora.
laboral, puesto que en la ficha No.| A P ' 30/05/2025 23/07/2025 gy Cerrado
2170261402 se evidenci6 que no fue Productos 38 39: Segwmlzento No. 22/07/2025se reporta acta de
qiligengiado.el tipo de colectivo generando Realizar durant):e ei pre critca de formatos
|r)00pS|stenC|a t_antre el formato y la ﬁqha desarrollo de la ejecutados duran}g el
técnica, al revisar en GESI la marcacion reauditoria la desarrollo de las actividades
corresponde al acorde al producto lo cual no preauaitoria, de UTI, NNA, acciones
ener6 error en el dato, sin embargo, es verficacion de  la colectivas con NNA
gen ' 0argo, concordancia del ) . y
pertinente generar un plan de mejoramiento registio de fipo de trabajadores informales.

con el fin de fortalecer la apropiacion en el
diligenciamiento de la ficha.

De acuerdo a esto se concluye que se
evidencia inconsistencia en la base de datos
de la plataforma, puesto que de acuerdo al
Lineamiento del Entorno Laboral los
Reemplazos: “se realizan cuando se presente
el cierre del establecimiento o se traslade sin
previo aviso al equipo y del proceso de
intervencion se cuenta con la caracterizacion y
dos asesorias 0 menos de cualquiera de los

colectivo el cual debe
ser coherente al listado
de codigos e
instructivos.

23/07/2025 se soporta acta
de preauditoria de ejecucion
de actividades mes de junio
2025 a los productos con
hallazgos del plan de mejora.
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PRODUCTO: 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”

HALLAZGOS EN SEGUIMIENTO
RETROSPECTIVO/CAMPO

ACCIONES DE MEJORA

FECHA
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

FECHA-CICLO
Y No.
SEGUIMIENTO

ESTADO DEL
PLAN DE
MEJORA

AVANCE DEL PLAN DE
MEJORA

perfiles que intervienen en la UTI. (Tecnélogo
0 especialista con asesoria del perfil
Enfermeria o Psicologia); podra realizarse
reemplazo con otra UTl que deberd ser
caracterizada y reportada en plan operativo y
base de datos; sin embargo no se incluira en
el producto de “caracterizacion de las
condiciones de salud y frabajo para la
concertacion de planes en UTI con
trabajadores informales” por cuanto se hizo
reconocimiento a través de una UTI que no
continué y no puede ser contabilizada dos
veces y se debe desarrollar con esta Ultima el
proceso completo”. Con forme a lo
anteriormente descrito en el lineamiento, Gesi
no debié borrar del sistema la ficha inicial, esta
debe mantenerse y marcarse como proceso
no terminado y se debe crear un nuevo
consecutivo para la UTI que reemplaza el
proceso.

PRODUCTO: 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”

HALLAZGOS EN SEGUIMIENTO
RETROSPECTIVO/CAMPO

ACCIONES DE MEJORA

FECHA
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

FECHA-CICLO
Y No.
SEGUIMIENTO

ESTADO DEL
PLAN DE
MEJORA

AVANCE DEL PLAN DE
MEJORA

Se genera plan de mejora al producto 34
Gestion en los niveles meso y micro de la
salud publica del Entorno cuidador Laboral
“Bienestar en nuestro entorno laboral’, para la
gestion documental del entorno, puesto que
durante el seguimiento retrospectivo al
periodo del 1 de febrero al 31 de marzo se
evidenciaron inconsistencias  en el
seguimiento mensual a la gestion documental,
ya que se identificé retroceso en la informacion
reportada frente a la vigencia de
documentacién, de igual manera los informes

Programar mesa de
P | trabajo con el equipo de
gestion del entorno
cuidador laboral.

7/07/2025

10/07/2025

03/10/2025
4to ciclo
Seguimiento No.
2

07/07/2025 se soporta acta
de concertacion de mesa de
trabajo como respuesta al
plan de mejora para la
gestion documental.
Participa equipo de gestion y
técnicos administrativos.

Cerrado
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PRODUCTO: 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”
HALLAZGOS EN SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA | FECHA | _FECHADE | FECHACICLO 1 pyance peL pranpe | ESTADD DEL
RETROSPECTIVO/CAMPO INICIO TERMINACION SEGUIMIENTO MEJORA MEJORA
evidenciaron también inconsistencias e
informacién que no era coherente con lo 08/07/2025 se soporta acta
relacionado en los seguimientos y no se de mesa de trabajo realizada
evidencia un alistamiento de los soportes a Brindar fortalecimiento en donde se hace revision de
presentar en el seguimiento retrospectivo, al talento humano del las causas del hallazgo, se
puesto que inicialmente no se presento el equipo de gestion del socializa la norma de gestion
reporte de la toma de la medicion de la entomo cuidador 03/10/2025 | documental, como se debe
temperatura correspondiente al mes de marzo, | | | japoral, frente a la| 8/07/2025 |  16/07/2025 Hociclo | llevara cabo todo el proceso | ooy
el cual fue presentado posteriormente. elaboracion, registro y Seguimiento No. | de - documentacion,
SN 2 conservacion de los
alistamiento del FUI, .
acta e informe de soponesl,’ garant|zand9 la
gestion documental planeacion de las sesiones
' de la gestion documental.
Participa equipo de gestion y
técnicos administrativos.
05/06/2025 se soporta acta
de jomada de la gestion
documental del entomo
correspondiente al mes de
junio 2025, en relacion con la
vigencia comprendida entre
el 09 de septiembre 2022 al
26 de marzo 2023 en donde
se realiza jornada de gestion
documental, se hace entrega
de cajas y carpetas a los
profesionales, se entrega un
total de 22 cajas y 139
carpetas. Se  socializan
recomendaciones para
Verificar mediante las g%ac“uznaqrental Ia;zn to?aﬁsms)z
jornadas de archivo, la 03/10/2025 ajustan 139‘carpetas
y |calidad de los datos | g 75005 | 230712005 4o ciclo Cerrado
registrados, segun el Seguimiento No. 09/07/2025 se so
avance tanto en el FUID 2 porta acta

como en el acta de
relacion de la actividad.

de jomada de la gestion
documental  del  entomno
correspondiente al mes de
julio 2025, en relacién con la
vigencia comprendida entre
el 27 de marzo 2023 al 31 de
mayo 2024 en donde se
realiza jornada de gestion
documental, se hace entrega
de cajas y carpetas a los
profesionales, se entrega un
total de 14 cajas y 93
carpetas. Se  socializan
recomendaciones para
realizar la gestion
documental. En total se
ajustan 139 carpetas.
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PRODUCTO: 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”
HALLAZGOS EN SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA | FECHA | _FECHADE | FECHACICLO 1 pyance peL pranpe | ESTADD DEL
RETROSPECTIVO/CAMPO INICIO TERMINACION | e i iiENTO MEJORA MEJORA
Generar  sesion  de
alistamiento de auditoria 20/07/2025 se soporta acta
donde se valide Ila 03/10/2025 de alistamiento de auditoria
informacion  registrada 4to ciclo del proceso de gestion
A en FUID, informe y acta 29/0712025 23/07/2025 Seguimiento No. | documental, por medio de la Cerrado
de gestion documental, 2 validacién y revision de los
garantizando la calidad respectivos soportes.
de la informacion.
10. GLOSAS: se genera glosa Sl X NO
No. Actividad / Criterio de .
Mes de e . Motivo De La Glosa
< procedimiento / Localidad Glosa
Afectacion . -
intervencion:
Se genera GLOSA POR
INCONSISTENCIAS DE INFORME DE
GESTION del 5% sobre el total del
producto Gestion en los niveles meso y
micro de la salud publica del Entorno
cuidador Laboral “Bienestar en nuestro
entorno laboral” con reporte mensual
34 porque se evidencia error en la
distribucion de meta por localidad sin
Gestion en los afectacion de la meta total ejecutada
niveles meso y para los siguientes productos:
. micro de la salud
1 Junio de 2025 Subred G9

publica del Entorno
cuidador Laboral
“Bienestar en
nuestro entorno
laboral

Producto 31 Cuidado para la salud de
los trabajadores en Bogota: se evidencid
que se reportd en el informe de gestion
una meta ejecutada de uno (1) proceso
distribuido de Ila siguiente manera:
Subred (1), y la meta verificada
corresponde a: Distrito (1), esto sin
afectacion de la meta ejecutada en el
producto del mes.

Producto 33 Acciones en alimentacion y
nutricion en el entorno laboral “bienestar
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hex Mes de Actn_nd.ad d Locali Crltclerlo CE Motivo De La Glosa
Afectacién procedlmlgr'lte / ocalidad Glosa
intervencion:
en nuestro entorno laboral: se evidencio
que se reportd en el informe de gestion
una meta ejecutada de uno (1) proceso
distribuido de Ila siguiente manera:
Subred (1), y la meta verificada
corresponde a: Distrito (1), esto sin
afectacion de la meta ejecutada en el
producto del mes.
Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA
GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —
PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES -
SIVIGILA D.C del 100% del valor total
ejecutado del producto, debido a que se
evidenciaron los siguientes hallazgos en
3 fichas de caracterizacion por
36 Tecnologo en Salud Ocupacional:
Caracterizacion del 1. Ficha No. 2180264440 con
perfil del riesgo en caracterizacion del 25/06/2025 se
nifnos, nifias y identific6 proceso incompleto, ya
adolescentes que no se registraron los
> Junio de 2025 trabajadores en Subred G3 compromisos_ que eI_Fecnc’)Iogo en
zonas de salud ocupacional dejé del proceso
concentracién de caracterizacién de condiciones
comercial de salud y de trabajo con relacion al

referenciadas a
nivel intersectorial o
por otros espacios
y procesos

NNA identificado como trabajador el
cual debe ser obligatorio en el
diligenciamiento del formato.

2. Ficha No. 2040264481 con
caracterizacion del 04/06/2025 se
identific6 proceso incompleto, ya
que no se diligencié la variable 15
“Afiliacion al SGSSS”, en la
pregunta “;Actualmente estudia?”
se marcdo No y no se registra la
variable 17 “Razén del abandono
escolar’, variables que deben ser
obligatorias en el diligenciamiento
del formato.
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e Mes de Actn_nd.ad J . S e Motivo De La Glosa
Afectacién procedlmlgr'lte / Localidad Glosa
intervencion:

3. Ficha No. 2140264377 con
caracterizacion del 24/06/2025 en la
verificacion de la calidad del dato
con el proceso transversal de GESI
se identific6 que la informacion
digitada con este numero de
consecutivo corresponde a otro
usuario y no a los datos
presentados y soportados en el
formato, lo que indica alteracion del
dato en el aplicativo GESIAPP.

Se genera GLOSA POR

INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6

LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA

GESTION DE LA SALUD PUBLICA

GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -

PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES -

SIVIGILA D.C del 100% del valor total

37 ejecutado del producto, debido a que se
evidenciaron los siguientes hallazgos en
. 2 asesorias:
Asesoria para la
deﬁ;g‘;‘;’?ﬁ},‘;’r’hﬁe' 1. Ficha No. 2040265132 con asesorfa
A ; | del 22/07/2025 por perfil de trabajo
sesoria para e ] ; o ;
_ cuidado y la social, se |d_ent|f|co que no se marco
3 Julio de 2025 e Subred G3 el cumplimiento a los compromisos
proteccion de la dei )
salud ejados, siendo ya un proceso

Monitoreo de la
desvinculacién
Monitoreo —
seguimiento del
efecto

cerrado, siendo ésta una variable
obligatoria como lo indica el
instructivo de la ficha de NNA y al
verificar en GESI este campo se
encuentra sin registro.

2. Ficha No. 2030264296 con asesoria
del 12/07/2025 por perfil de
enfermeria, se identificé que no se
marcé el cumplimiento a los
compromisos dejados, siendo ya un
proceso cerrado, siendo ésta una
variable obligatoria como lo indica el
instructivo de la ficha de NNA y al
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ot Mes de Actn_nd.ad ! . D L Motivo De La Glosa
L - procedimiento / Localidad Glosa
Afectacion . L
intervencion:

verificar en GESI este campo se
encuentra sin registro.

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

Lida Esperanza Montenegro | Coordinadora GSP gubr_e d Intzgradg |d§ Firmado digitalmente
Parra - PSPIC ervicios o Sl FIONTENEGHO PARRA
Centro Oriente E.S. E

Referente Entorno SUbred Integrada de zz;ﬁzﬁnﬁente por
2 Jean Paul Alarcén Barragan Cuidador Laboral Servicios de Salud ;Q@Z Nean PAUL ALARCON
Centro Oriente E.S. E BARRAGAN

Lider equipo de

, apoyo a la | Secretaria Distrital de —~ &
3 | Helena Aldana Garcia supervision  SDS- | Salud Mﬁv@d\/\

SSSP
Profesional equipo

4 Sandra Helena Jiménez | de apoyo a la | Secretaria Distrital de %ML /’%

Guerrero supervision SDS- | Salud

SSSP

5

6

7

8

9

| Evaluacion y cierre del seguimiento
¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si - No I:I Observaciones por parte de la Subred:

1. 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral: La Subred Centro Oriente NO acepta
glosa, se generaran los ajustes correspondientes al producto ejecutado para el periodo
en el informe de gestion.
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2. 36 Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifias y adolescentes
trabajadores en zonas de concentracion comercial referenciadas a nivel intersectorial o
por otros espacios y procesos: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
NO acepta la glosa y se generan las acciones respectivas para el mejoramiento de los
procesos.

3. Asesoria para la desvinculacién del trabajo infantil Asesoria para el cuidado y la
proteccion de la salud Monitoreo de la desvinculacion Monitoreo — seguimiento del efecto:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa y se
generan las acciones respectivas para el mejoramiento de los procesos.

Respuesta Equipo de apoyo a la supervision:

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de
la SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de
Salud E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
oficial del valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hara
mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en
medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”
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